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RESUMO

O objetivo é demonstrar que a espiritualidade ja foi evidenciada, em diversos trabalhos internacionais,
como grande contribuicdo para as coopera¢cdes em um ambiente de trabalho, o termo é relacionado a
busca da cura interior, paz de espirito, felicidade individual, promog¢é&o da salde e bem estar do individuo.
O trabalho foi realizado com base em uma pesquisa bibliografica exploratéria. Os resultados apontam que
a espiritualidade néo esta, necessariamente, ligada a uma religido especifica, mas sim ao modo como o
individuo procura viver, se relacionar, atuar na familia ou na sociedade.
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INTRODUCAO

Pensar na origem do trabalho é pensar
na origem da humanidade. Isso por que,
desde os tempos primitivos o ser humano
sempre trabalhou para a manutengdo da
vida. O viver humano proporcionou a
aquisicdo de conhecimento, de forma que
esse passou a progredir em técnicas e
ciéncia, gerando os primeiros meios de
educacdo da humanidade, que consistia em
transferir o conhecimento adquirido para os
companheiros de comunidade,
principalmente de trabalho.

O atual contexto de trabalho, os avangos
cientificos e as tecnologias foram alterando
as formas de produgdo. Assim, a histdria é
marcada por formas de organizacdo do
trabalho sendo a escravagista, a feudal e a
capitalista, essa Ultima resultando na
revolucdo industrial. Esses  avancos
maximizaram muitos efeitos e fenémenos
sociais, como a educagdo, a produgdo e as
formas de atuagdo no trabalho, sendo este
parte de um sistema.

O fato de o trabalhador fazer parte de
um mecanismo eficiente, geralmente
despreza-se sua dimensdo humana, suas
limitagbes e sentimentos, provocando
condicdes de stress, ansiedade,
preocupacédo, desgaste, entre outros males
emocionais e fisicos.

Entende-se que a espiritualidade pode se
configurar em uma possibilidade que
minimize os efeitos negativos deste
ambiente de trabalho contemporéaneo.
Considerando pode contribuir para melhoria
de fatores comunitarios, as relacOes
interpessoais e aspectos relacionados a
dignidade humana, sua influéncia também
pode contribuir para o desenvolvimento de
um ambiente de trabalho mais harmonioso e
alegre como se vera na se¢do a seguir.

DESENVOLVINMENTO

A espiritualidade é uma caracteristica
exclusiva do ser humano, define-se por
espiritualidade “aquilo que produz no ser
humano uma mudanga interior”. Sendo
assim, a espiritualidade equivale as
“motivagdes maiores e ultimas, seu ideal,
sua utopia, sua paixdo, a mistica pela qual
vive e luta e com a qual contagia”. A
espiritualidade (do latim spiritualitas
significa  golfada de ar) inclui
transcendéncia, ligagdo, intencionalidade, e
valores.
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A espiritualidade é uma tendéncia que
certamente vai influenciar a gestdo das
organizagbes nos proximos anos. No
passado, ela esteve mais restrita as religides,
as igrejas, aos mosteiros e aos conventos de
congregac0es religiosas.
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Hoje, contudo, a espiritualidade esta
penetrando campos inesperados,
particularmente no ambiente de trabalho.

O conceito e aplicabilidade da
espiritualidade no trabalho é algo concreto e
ja estda predominante em  diversas
organizagdes. Acreditava que se tratava de
algo passageiro. Na realidade quem se
deixa conduzir pela espiritualidade no
trabalho conquista mais resultados por meio
da paz interior.

A espiritualidade no trabalho consiste em
usar os proprios sentidos, fazendo da pessoa
um observador mais ponderado, respeitando
limites pessoais e institucionais. A vivéncia
da espiritualidade contribui para estimular as
pessoas, equipes eorganizagdesaidentificare
praticaragfesque astornemmais humanas. O
trabalho com espiritualidade traz vitalidade e
energia, em termos individuais e
organizacionais. O  trabalho  com
espiritualidade traz equilibrio para a vida e
fornece uma ancora tanto em épocas de
tranquilidade quanto de adversidade.
Espiritualidade no trabalho é saber conviver
comadiversidade generalizada, desde o ponto
devistadasideias até o dasemogdes.

Busca-se acima de tudo conscientizar os
funcionarios sobre a importancia de “servir
os outros” demonstrando que cada gesto ou
ato de servir transforma este individuo em
um cidaddo mais consciente.

Isso significa que até pouco tempo atras
as acbes de responsabilidade sociais
desenvolvidas por empresas tinham como
meta “servir” a comunidade ou pessoas
carentes fora do ambiente organizacional.
Agora, prega-se a idéia de servir o colega,
ajudando-o em suas tarefas didrias,
contribuindo para seu aprendizado,
auxiliando em conflitos e etc.

Além disso, é preciso considerar que a
espiritualidade no ambiente de trabalho ndo
esta relacionada a apenas o ato de servir ou
fazer sacrificios em nome dos outros.
Praticar a espiritualidade no trabalho
significa compreender que é possivel
realizar um trabalho prazeroso e
transformar o ambiente para que todos se
sintam bem de forma dindmica e
equilibrada.

CONCLUSAO

Quando o assunto da espiritualidade
surge no mundo organizacional, alguns
ainda acreditam que esse tema esta
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relacionado diretamente com as préaticas
religiosas e que, caso sejam estimuladas nas
organizagdes, poderdo  surgir  sérios
conflitos no ambiente de trabalho. No
entanto, a pratica da espiritualidade nas
organizagoes assume um papel
diferenciado, isto é, o papel de ser
estimuladora da harmonia, do bem-estar
entre as pessoas, da formacdo de carater e
da ética, de ajudar a reduzir as relagGes
competitivas e conflitivas entre as pessoas.
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